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BANDO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS. M.165/2001, 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 

16.11.2022 FUNZIONI LOCALI- A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME  

RICHIAMATI: 

- l’art. 35 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;  

- il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi 

nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; − i C.C.N.L. del personale non dirigente del 

comparto Funzioni Locali;  

- il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi”;  

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026 inserito nella sezione 3 del P.I.A.O. 

2024/2026 da ultimo modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 134 del 27/11/2024. 

RENDE NOTO 

che e indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi del vigente art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 

165/2001, per la ricerca di 1 (una) unità di personale, inquadrata nell’area degli istruttori, del CCNL Funzioni 

locali, a tempo pieno e indeterminato, da inserire presso l’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA. Possono 

partecipare alla procedura i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, 

del D.lgs. n. 165/2001. L’Amministrazione garantisce, per l’accesso al lavoro, pari opportunità tra uomini e 

donne ai sensi del Codice delle pari opportunità - D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 e del D.Lgs. n.165/2001, le 

modalità di partecipazione e di svolgimento della mobilità sono disciplinate dal presente bando e, per 

quanto non espressamente previsto, dalla vigente normativa in materia di mobilità. 

1. Requisiti di ammissione alla procedura 

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente Bando, 

sono in possesso dei requisiti di ammissione da dichiarare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, mediante compilazione nella Piattaforma Unica di Reclutamento “InPa” delle 

seguenti voci: 

Requisiti generali: 

• essere in possesso di idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni del posto da ricoprire 

(l’Amministrazione potrà sottoporre a visita medica la/il candidata/o idonea/o); 

• godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo; 

• posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985; 

• essere in possesso di Patente di Guida di cat. B in corso di validità; 

• non essere stata/o destinataria/o di sanzioni disciplinari presso le Amministrazioni di appartenenza 

nei due anni antecedenti alla data di scadenza del presente bando, superiori al rimprovero verbale e 

non avere procedimenti disciplinari in corso, per i quali è prevista una sanzione superiore al 

rimprovero verbale; 
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• non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano la 

prosecuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

Requisiti specifici: 

• inquadramento nell’area degli istruttori (ex cat. giuridica C) con profilo professionale del posto da 

ricoprire o analogo profilo purché riferito all’ambito dei servizi amministrativi o finanziari o simili; 

• nulla osta preventivo al trasferimento presso il Comune di Arosio rilasciato dall’Ente di provenienza 

nel caso di amministrazione sotto i 100 dipendenti; 

• dichiarare la necessità o meno del nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, nel caso in cui: 

➢ la/il candidata/o occupi una posizione dichiarata motivatamente infungibile dall’Amministrazione 

di appartenenza; 

➢ la/il candidata/o sia stata/o assunta/o da un tempo inferiore al periodo minimo di permanenza 

nell’ente; 

➢ la mobilità della/del candidata/candidato determini una carenza di organico superiore alla 

percentuale definita dalla normativa vigente (in base alla fascia del numero dei dipendenti 

riferita all’Ente di appartenenza) per la qualifica corrispondente a quella della/del richiedente; 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura, sia al momento dell’eventuale 

trasferimento. L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, comporterà 

l’esclusione automatica dalla presente procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione 

del contratto, la decadenza del diritto alla nomina. La partecipazione alla procedura comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

2. Presentazione della domanda 

Ai fini del presente Bando non saranno prese in considerazione le domande di mobilità eventualmente già 

pervenute: le stesse, pertanto, dovranno essere ripresentate nei termini e con le modalità ivi prescritte.  

Il presente Bando sarà pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Arosio –sezione “Amministrazione 

Trasparente” – “Bandi di concorso” 

La/Il candidata/o dovrà inviare la domanda di ammissione al Bando di mobilità esclusivamente per via 

telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA” 

previa registrazione. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il termine 

di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale 

“InPA”. Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate 

prima dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo, il termine stesso 

deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del 

suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente, non permette più 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
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Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di modificare, anche 

più volte, i dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo candidato, 

esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. 

Ai fini della partecipazione al presente Bando, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 

conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte 

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella 

domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei requisiti di ammissione costituisce, altresì, 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.  

Il nulla osta dovrà essere caricato sulla piattaforma nella sezione Allegati.  

La partecipazione alle procedure di cui al presente Bando comporta l’esplicita e incondizionata accettazione 

delle norme stabilite nello stesso. 

3. Motivi di esclusione 

Non vengono prese in considerazione le domande: 

1. pervenute oltre il termine; 

2. con modalità diverse, così come stabilito dal punto 2; 

3. mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal bando. 

4. Procedura di selezione 

Le domande pervenute saranno sottoposte, da parte del Servizio Personale, a verifica dei requisiti di 

ammissione di cui al punto 1 del presente Bando. L’esclusione dalla procedura, per difetto dei requisiti 

prescritti, è disposta con provvedimento del Responsabile del Servizio Personale. 

5. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice verrà nominata con atto del Responsabile del Servizio Personale nel rispetto 

del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (due componenti oltre al presidente 

individuato nel responsabile del servizio interessato, oltre al segretario verbalizzante della commissione). 

6. Colloquio – criteri e convocazione 

La commissione valuterà l’idoneità della/del candidata/o in relazione all’esito del colloquio volto 

all’accertamento delle competenze tecniche e specifiche, abilità, capacità psico-attitudinali, motivazionali e 

di attitudine al ruolo da ricoprire nonché all’esito della valutazione del curriculum, dando luogo ad una 

valutazione massima di 30 punti complessiva, così suddivisi: 

Valutazione Curriculum: max 15 punti 

• Titolo di studio, di formazione e altre qualifiche (max 10 punti) 

• Anzianità professionale di servizio: 0,5 punti per anno o frazione superiore a 6 mesi (fino ad un 

massimo 10 anni per un max di 5 punti) 

Colloquio: max 15 punti 

• Il colloquio è preordinato alla verifica delle capacità, delle attitudini e delle esperienze professionali 

acquisite dai candidati. (Fino a 10 punti) 
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• Aspetto motivazionale al trasferimento. (Fino a 5 punti) 

La data e il luogo del colloquio sarà pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Arosio – sezione “Amministrazione 

Trasparente” – “Bandi di concorso”. Le/i candidate/i convocate/i dovranno presentarsi per il colloquio 

muniti di idoneo documento d’identità in corso di validità. Nel caso in cui il numero delle/dei candidate/i 

fosse elevato, l’Amministrazione si riserva di individuare, ulteriori date disponibili.  

L’attribuzione dei punteggi è espressa a insindacabile giudizio del Responsabile del Servizio interessato 

eventualmente coadiuvato da uno o più esperti/e da lui nominati/e. Saranno ritenute/i idonee/i le/i 

candidate/i che avranno raggiunto un punteggio minimo di 21 punti. A parità di punteggio precede 

nell’ordine di scelta la/il candidata/i più giovane di età ai sensi dell’art. 3, comma 7 della L. 127 del 

15.05.1997 e s.m.i. 

La graduatoria di merito sarà approvata con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale e 

pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Arosio - sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di 

concorso”. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Entro 10 giorni dalla pubblicazione, chi 

vi ha interesse, può inoltrare reclamo scritto al Responsabile del procedimento competente per eventuali 

errori materiali riscontrati. Qualora fosse necessario procedere alla rettifica dell’ordine di scelta finale, la 

stessa sarà nuovamente approvata con determinazione del Responsabile e ripubblicata. 

7. Assunzione in servizio 

La Commissione formula la graduatoria di merito in base al punteggio finale raggiunto dai candidati. Il 

vincitore dovrà provvedere alla presentazione del nulla osta definitivo entro il termine perentorio che verrà 

stabilito dall’Amministrazione Comunale di Arosio. In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore 

o di mancata esibizione del nulla osta definitivo, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo 

scorrimento della graduatoria. L'esito della procedura sarà pubblicato esclusivamente all'albo pretorio 

dell'Ente e sul sito internet del comune nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. Il trattamento 

economico è quello previsto dal vigente CCNL Area Istruttori. Rimane garantita la posizione economica 

maturata e posseduta nell’Ente di provenienza. Sono attribuite le indennità fisse previste dai vigenti CCNL. Il 

trattamento economico accessorio è quello previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente 

nell’Ente. 

8. Trattamento economico 

Alla posizione ricercata è connesso il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (C.C.N.L.) - Comparto Funzioni Locali, nel tempo vigente per l’Area di inquadramento dei Funzionari e 

dell’elevata qualificazione (equivalente alla previgente Categoria D). Alla medesima posizione è inoltre 

connesso il trattamento accessorio previsto dai C.C.N.L. e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e 

la tredicesima mensilità. Nel caso di dipendenti provenienti da altro comparto di contrattazione, in 

applicazione dell’art. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, a seguito dell’iscrizione nel ruolo del 

Comune, alle/ai dipendenti trasferitosi si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, 

compreso quello accessorio, previsto nei Contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa 

Amministrazione, con esclusione di qualsiasi altro emolumento. L’equiparazione tra le categorie o livelli di 

inquadramento verrà effettuata applicando il D.P.C.M. 26 giugno 2015. I compensi sopra indicati sono 

soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative di legge. 

9. Trattamento dei dati 
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L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 

di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del 

Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

Ai sensi dell’art. 13 – 1° comma – del Regolamento 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso il Comune di Arosio – Ufficio Personale per le finalità di gestione del concorso e 

saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per le finalità inserenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 

lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 

cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 

al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di 

Arosio, titolare del trattamento. 

10. Informazioni 

Eventuali informazioni, non rinvenibili nel presente Bando, possono essere richieste al Servizio Personale, al 

seguente indirizzo: segreteria@comune.arosio.co.it.   

Qualsiasi richiesta di informazioni dovrà pervenire almeno cinque giorni prima della scadenza del termine 

previsto per la presentazione della domanda di partecipazione, in mancanza non si garantisce il riscontro 

entro il suddetto termine. 

11. Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dal presente Bando, si rinvia alla legislazione vigente in materia di mobilità esterna 

ed ai Contratti collettivi nazionali del comparto Funzioni locali, nonché ogni altra disposizione normativa 

vigente in materia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per 

la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare, 

sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso in tutto o in parte 

alla procedura di selezione e/o alle relative assunzioni, dandone comunicazione alle/agli interessate/i, a 

seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze 

organizzative dell’Ente. La presentazione della domanda di partecipazione al Bando pubblico di mobilità 

esterna non comporta nessun diritto all’assunzione da parte del richiedente, né fa sorgere alcun obbligo per 

l’Amministrazione di dare corso alla copertura dei posti messi a bando. L’Amministrazione comunale si 

riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione delle/dei candidate/i e nella verifica della 

corrispondenza della professionalità posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia 

è esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento. La partecipazione alla selezione 

comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal Regolamento sull’Ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi, di quanto previsto dal Bando e di tutte le norme vigenti in materia. 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elisa Vigano’- Responsabile di Elevata Qualificazione del 

Servizio Finanziario e Personale. Avverso il presente Bando è proponibile ricorso giurisdizionale al 

competente Tribunale Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni 

dalla sua pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine 

perentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione. 
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Il Responsabile del Servizio  

Dott.ssa Elisa Vigano’ 

 

http://www.comune.arosio.co.it/
mailto:comune.arosio@halleypec.it

		2025-02-21T10:34:15+0000
	Elisa Vigano'




